ASSOCIACAQ PRO DESENVOLVIMENTO DE LANGUIRU (APDL)

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, ATUACAO, DURACAO E DAS FINALIDADES
Art. 12 - A ASSOCIACAO PRO - DESENVOLVIMENTO DE LANGUIRU, é uma associagio civil, de

carater representativo, com personalidade prépria, para fins ndo lucrativos, politicos ou religiosos
com tempo indeterminado de duracio.
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Art. 22 - A ASSOCIACAO PRO - DESENVOLVIMENTO DE LANGUIRU, foi fundada em 21 de agosto
de 1980, com sede na rua Av. 1 Leste, n® 185, Bairro Centro Administrativo, cidade de Teutdnia —
RS, CEP: 95.890-000 e inscrigdo no CNPJ sob n® 89.913.289/0001-43, podendo exercer suas
atividades no municipio de Teutonia/RS e municipios préximos.

Art. 32- A ASSOCIACAO PRO - DESENVOLVIMENTO DE LANGUIRU, tem por finalidades:
a. Captagdo, tratamento e distribuigfio de 4gua potavel;
b. Coleta e tratamento de esgoto;
b.1) Coleta e transporte de esgoto doméstico ou industrial e de aguas pluviais por meio
de redes de coletores, tanques e outros meios de transporte;
b.2) Gestdo de redes de esgotos domésticos ou industriais e dguas pluviais;
b.3) Operagéo de estagdes de tratamento de esgoto [ETE};
b.4) Tratamento de esgoto por meio de processos fisicos, quimicos e biolégicos, tais
como: adiluigdo, selecdo, filtragem, sedimentacio, etc.
¢.  Promover a educacio ambiental;
d. Promover agdes e projetos que visem o bem-estar, a satde e a preservagao do meio
ambiente, proporcionando melhor qualidade de vida 2 comunidade:;
e. Promover a defesa, preservagio e conservacio do meio ambiente;
f. Promover o desenvolvimento sustentével;
g. Defender os direitos, interesses, reivindicagoes e anseios da comunidade no que se
refere aos aspectos de interesse publico e nas dimensdes do saneamento ambiental.
h.  Firmar convénios com entidades congéneres visando realizar o saneamento basico;
i.  Manutencio de estruturas para atividades culturais, esportivas e recreativas para os
associados.

CAPITULO II- DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art.42- A ASSOCIACAO PRO - DESENVOLVIMENTO DE LANGUIRU, exercera suas fung¢oes através
dos seguintes 6rgdos:
a. DIRETORIA.
b. CONSELHO FISCAL.
¢. CONSELHO CONSULTIVO
d.

ASSEMBLEIA GERAL.
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Art. 52 - A ASSOCIACAO PRO - DESENVOLVIMENTO DE LANGUIRU, serd administrada por uma
diretoria, eleita bienalmente no decorrer do primeiro trimestre e sera composta dos seguintes
cargos:

PRESIDENTE.

VICE-PRESIDENTE.

SECRETARIO.

VICE-SECRETARIO.

TESOUREIRO.

VICE-TESOUREIRO.
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Art. 62 - Os membros da Diretoria deverdo atender os seguintes requisitos para exercicio de
qualquer dos cargos:

a. ser brasileiro nato;

b. serassociado da entidade;

c. ter 05 (cinco) anos de experiéncia como associado da entidade para os cargos de
presidente, secretario e tesoureiro e de 03 (trés) anos para os demais cargos;
residir na mesma area de atuacio da entidade;
ter notério conhecimento compativel com o cargo ocupado;
ser cidadio de reputagdo ilibada;
n3o exercer atividade politica, nem ocupar cargo de indicacao politica ou eletivo durante
o0 exercicio do mandato na entidade;
h. ndo ter sofrido condenagio criminal transitada em julgado, salvo reabilitagao.
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Art. 72 - Podera ocorrer a suspensio do cargo, no caso de membro da Diretoria vir a responder a
crime de ordem econdmica e/ou hediondo, devendo haver votagdo por maioria dos membros da
Diretoria para aprovagdo do afastamento enquanto durar o processo e/ou investigacdo criminal.

Art. 82 - Os membros da Diretoria exercerio seus mandatos gratuitamente, exceto os dirigentes
que poderdo receber remuneragdo e ajuda de custo pelos servigos prestados, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, conforme artigos 3¢ e 16° da Lei n® 9.790 de 23 de margo de 1999;
alinea “a” do artigo 122, §22, da Lei 9.532/1997, redagéo dada pela Lein® 13.204, de 14/12/2015; e
Decreto do Municipio de Teutdnian® 3.275 de 31/07/2023 no Art. 22, letras “d" e “e”.

Paragrafo Primeiro - Aremuneragdo sera paga por: a) nota fiscal de servico de pessoa juridica, na
qual o beneficiario seja sécio; b) Pro-labore mais ajuda de custo. Para o cargo de presidente sera de
dois salarios-minimos nacionais, e para o de tesoureiro um salario-minimo nacional, respeitado o
limite maximo, o valor somado de ambos, o percentual de até 1,25% (um virgula vinte e cinco por
cento) do faturamento bruto da entidade.

Paragrafo Segundo - A remuneracdo referida no caput nao altera, em qualquer hipoétese, as
caracteristicas da entidade, ora descritas no art. 12, nem resulta no reconhecimento de vinculo

empregaticio para quaisquer fins de direito.

Paragrafo Terceiro - Incidéncia de impostos decorrentes e retengoes deverdo ser procedidas na
forma da legislagdo vigente a época do evento.

Art. 92 - A APDL adotard Regimento Interno que se provadg™em Assemblej
disciplinar as normas internas da Associacao. ; \




Art. 10 - S3o atribuicdes da Diretoria:

Fixar a orientacio geral da politica estratégica, administrativa, organizacional e
operacional da Associagao;

Admitir ou recusar associados;

Aplicar penalidades em face dos associados;

Deliberar sobre contratacdes e demissdes de funciondrios, sempre que solicitado pelo
Presidente;

Cumprir o Estatuto e Regimento Interno;

Elaborar e executar programas de a¢des sociais;

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

Elaborar e apresentar 3 Assembleia Geral, a prestagdo de contas e o relatorio anual das
atividades;

Atuar junto as institui¢des publicas e privadas viabilizando o funcionamento da
Associagdo;

Encaminhar 2 Assembleia Geral Extraordinéria, proposta de reforma estatutaria;
Reunir-se periodicamente, ou quando o Presidente convocar;

Dirigir todas as atividades da Associagdo;

Cumprir e fazer cumprir o que for aprovado na Assembleia Geral;

Baixar resolucdes de suas decisoes;

Emitir ordens executivas para promover o funcionamento interno da Associacao,
respeitando-se as normas do Regimento Interno.

Resolver os casos omissos do Estatuto e Regimento interno;

Estabelecer as tabelas de taxas para o consumo de dgua potdvel, e em consondncia com
6rgios reguladores quando for pertinente.

Estabelecer tabelas de taxas para o uso da estrutura social e esportiva e das
contribui¢des para cursos, féruns, palestras, semindrios e ajudas de custo.

Organizar o Organograma e a estrutura administrativa de acordo com a necessidade da
entidade;

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria serdo consideradas legalmente constituidas, quando
estiverem presentes o Presidente ou seu substituto legal, e mais dois membros, sendo suas decisdes
tomadas por maioria simples.

Art. 11 - Compete ao PRESIDENTE:

a.

b.
C

Cumprir e fazer cumprir a fiel execugio do Estatuto, regimento interno e resolugGes
aprovadas pela Assembleia Geral;

Convocar e presidir a Assembleia Geral eletiva;

Representar ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente a Associagdo ou fazer-se
representar por procurador legalmente habilitado;

Convocar, presidir e encerrar todas as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais na
forma do presente Estatuto, anunciando a ordem do dia, inclusive deixando espagos para
assuntos gerais que condizem com a Associagao;

Assinar, com o Tesoureiro todos as movimentagdes financeiras, inclusive as eletronicas;
Assinar, com o Tesoureiro todos os contratos de concessdes publicas, financiament



Conceder, negar ou retirar a palavra do associado que desviar o assunto em pauta da
reunido da Diretoria ou da Assembleia Geral ou que pretender tornar tumultuada a
sessdo;

Dar assisténcia a todos os Associados nas suas iniciativas e realizagdes do interesse geral
da Entidade;

Assinar, com o secretario as Atas das reunides periddicas de Diretoria e das Assembleias
Gerais;

Ndo tomar parte ativa nas discussdes, fazendo prevalecer seu ponto de vista, cabendo-
lhe o direito de voto nos casos onde haja empate;

Representar ou fazer representar a Associagdo em todas as solenidades a que for
convidada;

Manter a ordem nas sessdes, fazendo-se retirar dela todo aquele que se portar de modo
inconveniente;

Proceder contratagdes e demissdes de funcionarios, podendo convocar reuniio de
Diretoria para decidir sempre que envolver questdes que demandem maior
complexidade;

Delegar as atribuicbes aos prestadores de servicos e funciondrios, podendo haver a
delegagdo da atribuicéo via procuragio com fins especificos;

Abrir e encerrar todos os livros da Associagdo, bem como rubricar todas as paginas do
mesmo.

Art. 12 - Compete ao VICE-PRESIDENTE:
a. Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b.

Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.

Art. 13 - Compete ao SECRETARIO:

a.
b.
¢

Receber e expedir correspondéncia;

Arquivar toda a documentagdo da Associa¢io;

Redigir, ler e assinar as Atas das reunifes mensais, reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais.

Art. 14 - Compete ao VICE-SECRETARIO:

a,
b.

Substituir o Secretédrio em seus impedimentos;
Exercer as fun¢des que lhe forem atribuidas.

Art. 15 - Compete ao TESOUREIRO:

a.

b.

C.

Manter o fichario dos associados 71gorosamente dia, podendo ser eletroni

Responder pela arrecadagdo e controle financeiro da Associacio, bem manter
atualizados os correspondentes registros contébeis;

Assinar, com o Presidente, ou por seu procurador outorgado, todas as movimentacgodes
financeiras, inclusive as eletrénicas:

Assinar, com o Presidente todos os contratos de concessdes publicas, financiamentos e
alienacdes de bens da Associagio, autorizados pela Assembleia Geral;

Apresentar, anualmente, o Balanco Patrimonial,a Demonstracio das Receitas e Despesas
e, ao terminar o mandato, o relatério final da gestao;
Exigir comprovante de todos os gastos efetuados;




g. Depositar em estabelecimentos bancérios, indicado pelo Presidente todos os recursos
financeiros da Associa¢do, ndo devendo ter em caixa, na sede, quantia superior a aquela
prevista pela Diretoria;

h. Fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria.

Art. 16 - Compete ao VICE-TESOUREIRO:
a. Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos;
b. Exercer as fung¢des que lhe forem atribuidas.

Art. 17 - Nas faltas ou impedimentos por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente; o Vice-Presidente pelo Secretdrio e este, por uma pessoa
designada pela prépria Diretoria. Se a falta for por motivo de tratamento de saide perante atestado,
este poderd ser de 1 (um) ano.

Art. 18 - Ocorrendo a exclusio dos cargos de Presidente e/ou, a um sé tempo, do Vice-Presidente e
Secretdrio (conforme art. 42), dever, no prazo de 30 (trinta) dias, ser convocada a Assembleia Geral
para o preenchimento das respectivas vagas, cujos eleitos cumprirdo apenas o tempo remanescente
dos mandatos dos sucedidos. Até a posse dos sucessores, as auséncias serdo supridas na forma do
artigo antecedente.

Paragrafo Unico - Sera dispensado o preenchimento dos cargos de Presidente e/ou Vice-
Presidente e Secretdrio se a exclusdo ocorrer no dltimo semestre do mandato, procedendo-se,
quanto as substituicdes, também na forma do art. 17.

II-11 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - 0 CONSELHO FISCAL é composto de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria e com mandato de igual tempo de gestéo.

Art. 20 - Ao Conselho Fiscal cabe anualmente e no fim de cada gestdo - examinar, apreciar e dar
parecer sobre o destino da despesa e aplicagdo da receita, para denunciar a Assembleia Geral os
eventuais erros administrativos no tocante a parte financeira da Associagao.

Art. 21 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

a. Exigir Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades;
Interpretar o ESTATUTO, zelando para a boa aplicagdo do mesmo;

c. Julgar os atos da Diretoria, convocando-a para prestar esclarecimento, sempre que
entender ser isso necessario;

d. Propor o afastamento do Presidente da Associagdo ou qualquer outro membro da
Diretoria se for constatado sua ag¢io contraria aos principios basicos deste ESTATUTO,
ou venha a envolver-se em pena imposta por autoridade judicial, devendo convocar
Assembleia Geral para tal fim;

e. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) do total de seus
membros e registradas obrigatoriamente no Livro de Atas.
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Art. 22 - O Conselho Consultivo serd constituido, sempre que houver a necessidade de uma
discussdo mais ampla sobre projetos e demandas.

Paragrafo Primeiro. Os componentes do Conselho Consultivo serdo escolhidos pela diretoria. A
escolha devera recair sobre pessoas com experiéncia relevante, habilidades e visdo estratégica que
complementem as necessidades da entidade.

Paragrafo Segundo. O mandato do Conselho Consultivo se encerra juntamente com o da diretoria
em exercicio ou quando o objetivo do Conselho estiver concluido. Novo mandato lhe podera ser
atribuido pela diretoria sucessora.

Paragrafo Terceiro - Para exercicio do cargo, os Conselheiros Consultivos deverdo preencher os
requisitos estabelecidos no art. 6, exceto ser brasileiro nato.

Art.23 - Os Conselheiros Consultivos exercerdo seus mandatos gratuitamente.

Paragrafo inico: Havendo a necessidade de compor o Conselho Consultivo profissional de renome
que nao integre os quadros associativos, deverd ser deliberada a sua aprovacio pelo voto da maioria
da Diretoria, justificando sua necessidade em ata, inclusive com a possibilidade do pagamento de
hora técnica.

Art. 24 - Compete ao CONSELHO CONSULTIVO:
a. Auxiliar a diretoria com as demandas por esta apresentadas.
b. Estudar e sugerir solugdes e encaminhamentos de projetos da entidade.

II-1V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgéo soberano da ASSOCIACAO, sendo composta por todos os
associados da Entidade.

Art. 26 - A ASSEMBLEIA GERAL, poder4 ser:
a. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.
b. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art. 27 - As sessoes de ASSEMBLEIA GERAL dividem-se em duas partes:
a. A primeira parte destina-se a leitura correspondente 8 ORDEM DO DIA.
b. A segunda parte destina-se a discusséo e deliberagio exclusiva dos assuntos constantes
da ORDEM DO DIA.

Art. 28 - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA sera convocada pelo Presidente da Associagao através
de editais publicados em jornal de circulagdo local, com 10 (dez) dias de antecedéncia, constando

neles além do local e hora, assuntos que determinam a convocac¢do da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Sendo em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 de associados; em
segunda convocagdo em 30 (trinta) minutos ap6s com a presenca de metade mais um dos

ssociados; e em terceira convocagédo, em 3§ (trinta) minutos apds coma presenca de no minimo
. 1
dez associados. P .
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Art. 29 - As reunides e as assembleias gerais serfio convocadas em qualquer tempo para deliberar
sobre assuntos urgentes:
a. PELA DIRETORIA.
b. PELO CONSELHO FISCAL.
¢. PELOS ASSOCIADOS, em pedido escrito a Diretoria, assinado por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos Associados.

Art. 30 - Para as ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, a convocagio serd feita pelo
Presidente ou Conselho Fiscal, através de editais publicados em jornal de circulagdo local para
conhecimento geral e com antecedéncia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas, constando neles
a data, local, hora e os motivos que determinam a convocagido da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 31 - Cada associado tera direito a voz e voto nas reunides e Assembleias gerais, desde que esteja
quites com suas obriga¢des pecunidrias e em pleno gozo de seus direitos perante a Associagao,
sendo as deliberagoes tomadas pela maioria de votos dos associados presentes.

Art. 32 - As reunides e as assembleias gerais obedecerdo a ORDEM DO DIA para a qual tenham sido
convocadas.

Art. 33 - Nos editais, deverao constar, além da data, local, hora e os motivos que determinam a
convocagio da assembleia geral, ndo podendo esta deliberar sobre assuntos que ndo constem nos
respectivos editais.

Art. 34 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

Eleger os administradores;

Destituir os administradores;

Apreciar as contas;

Alterar o estatuto;

Estabelecer os critérios para elei¢do dos administradores;

Julgar defesas administrativas apresentadas pelos associados contra a penalidade de
suspensao.
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Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem aos itens “d” e “e”, é exigido o voto de 2/3
dos presentes na Assembleias Gerais, especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO III - DAS ELEICOES

Art. 35 - A elei¢dio da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada no primeiro trimestre, sendo
bienal 0 mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, observando-se o que segue:
a. A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela maioria dos associados presentes na
Assembleia Geral.
Ndo sera permitido o voto por procuragao.
¢.  Somente poderio votar os associados que estiverem com os pagamentos em dia perante
a Associagdo, devendo ser verificada a compensagdo dos titulos;
Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes (se houverem), o Presidente d
proclamard os eleitos e a posse,ags cargos se dayd de imedjato, assumindo o
final da reuniao.
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Art. 36 - As chapas para os cargos eletivos (Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario,
Tesoureiro, Vice Tesoureiro e Conselheiros Fiscais efetivos e suplentes) deverdo ser completas.

Art. 37 - A entrega dos nomes dos associados que irdo compor as chapas para as elei¢des da
Diretoria e do Conselho Fiscal, devera ser protocolada no escritério administrativo da Associacéo
(observado o horario de funcionamento), com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis antes da
data prevista para a Assembleia Geral de eleigio.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria podem ser reeleitos parcial ou integralmente, a
critério da Assembleia Geral. Para o cargo de presidente a reelei¢do podera ocorrer apenas uma vez
de forma consecutiva.

Paragrafo Segundo - Os pedidos de inscri¢do das chapas deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos:

I - Copia autenticada dos documentos de identidade, bem como comprovante de residéncia;

II- Declaragdo expressa e individual de cada um dos candidatos, de que aceita concorrer ao cargo
para qual estd sendo inscrito e de que conhece e assume todas as atribuigdes, encargos e
responsabilidades, se eleito, devidamente assinada;

III - Declaragdo do firmatario de que é associado no pleno gozo de seus direitos sociais, em que
conste sua qualificacdo;

IV - Certidao negativa do cartério de protesto, certiddo negativa relativa a matéria civel e criminal
dos cartorios das Comarcas em que tenham residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

Art. 38 - Apods recebida a solicitagdo de protocolo da chapa, devidamente acompanhada dos
documentos de que trata o artigo anterior, o Presidente, Vice-Presidente e/ou Secretario,
examinardo preliminarmente o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios e regulamentares,
e, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, afixard a nominata em lugar visivel e de facil
acesso aos interessados;

Art. 39 - Em caso de desisténcia do pretendente, ou verificar-se o seu eventual impedimento, este
podera ser substituido por outro associado habilitado, no prazo de até 01 (um) dia antes da data
prevista para a realiza¢do da Assembleia.

Art. 40 - Nao havendo inscrigdo de chapa para a Diretoria e/ou Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
em sua soberania decidira a forma de conduzir o processo eleitoral.

Art. 41 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) voto.

CAPITULO IV - DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DOS CARGOS ELEITOS

Art. 42 - Constituem hipéteses de exclusdo ao cargo eleito:

a. amorte;

b.  arenuncia;

¢.  suspensdo como associado;

d.  afalta, sem justificagdo prévia, a 3 (trés) reunideg consecutivas oua 5 (cinco

no curso de cada ano de,mandato; #// @
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e. a destituicdo;
f.  ndo mais reunir as condi¢des basicas para o exercicio de cargo eleito, previstos no
presente Estatuto Social.
Paragrafo Unico - A hipétese de suspensio ao cargo eleito estabelecida no item “e” serd aplicada
exclusivamente pela Assembleia Geral, garantido o direito a ampla defesa ao envolv1do. Em relacao
as demais, poderdo ser aplicadas pela Diretoria.

CAPITULO V - DO QUADRO SOCIAL

Art. 43 - Serdo admitidos no Quadro Social, toda pessoa fisica ou juridica que esteja em pleno gozo
dos seus direitos, disposta a participar dos programas e metas da entidade, em prol de interesses
da coletividade em geral, devendo ser consumidor de dgua da Associagdo.

Paragrafo Primeiro - Todos os consumidores de dgua da drea de atuagdo da Associagdo Pro
Desenvolvimento de Languiru deverfio associar-se no momento de requerer a ligagdo, devendo
preencher ficha de inscrigdo.

Paragrafo Segundo: Todos os associados deverdo ter contribuigdo minima mensal, conforme sua
faixa de consumo.

Paragrafo Terceiro: Consumidores condominiais poderdo associar-se e assim usufruir os direitos
de associado para fins de utiliza¢do dos espagos da sede social e esportiva.

Paragrafo Quarto: O consumidor condominial devera comprovar a condi¢do de conddémino dentro
do condominio.

Paragrafo Quinto: Caso a APDL preste servigos de saneamento através de contratos de concessdo
publica, pactuadas ap6s o dia 31 de margo de 2022, estes consumidores ndo terdo a necessidade de
associar-se a APDL. Poderdo estar associados a entidades congéneres ou fazer parte de areas de
concessio contratadas em contrato de concessdo com regras proprias.

Paragrafo Sexto: Compete ao associado manter seus dados de contato atualizados junto a
Associacio, sob pena de considerarem comunicados através dos dados contidos no ultimo cadastro
fornecido.

Paragrafo Sétimo: Fica autorizada a APDL realizar as comunicagdes necessarias atraves de seu
sitio eletrdnico, quando houver a necessidade de comunicagdo geral a todos os associados, bem
como podera realizar a comunicagfio ao associado de maneira individual atraveés de seu contato
telefénico, WhatsApp (ou aplicativo correlato), bem como ao enderego eletrénico contido no
cadastro do associado.

Art.44 - Todos os consumidores que solicitarem o desligamento da ligagdo de &gua
automaticamente estardo solicitando o desligamento do quadro social.

Paragrafo Unico. O consumidor condominial quando deixar de ser condomino e ndo passar a ter
ligagdo de dgua prépria serd automaticamente excluido do quadro social, independentemente de
comunicado deste e/ou da APDL.

Art. 45 - Os Associados ndo responderio pelas obrigacdes e compromissos em nome da Associagao,
quer solidaria ou subsidiariamente.

Art.46 - 0 associado podera ser desligado do quadro social da entidade através de exclusdo por
deixar de ter ligagdo de dgua. 77




Paragrafo Primeiro - Suspensdo é penalidade aplicada ao associado infrator, conforme previsio
no artigo seguinte. O associado também poderad solicitar a sua suspensio do quadro social através
de requerimento para a diretoria.

Art. 47 - Os Associados que descumprirem as determinagdes do Estatuto e/ou Regimento Interno
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a.  adverténcia;

b.  suspensdo do quadro social, por prazo determinado e/ou indeterminado;

Art. 48 - As penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas aos Associados pela Diretoria,
a depender da gravidade da situacio.

Art. 49- Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de suspensio, provocar ou causar prejuizo
moral ou material a Associagdo ou a algum associado dentro da sede da APDL.

Art.50- As penalidades serdo aplicadas a critério da Diretoria, obedecendo as disposicdes
estatutarias depois de apuradas as causas. Caberd, entretanto, ao associado envolvido, direito a
defesa sobre a decisdo tomada pela Diretoria, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da ciéncia da decisdo,
perante a Assembleia Geral, ora érgdo julgador.

Paragrafo Primeiro - A defesa administrativa deverd ser entregue por escrito, na sede da
Associagao, contendo a assinatura e os documentos particulares do interessado, podendo o
interessado apresentar outros documentos que julgar pertinente referente ao ocorrido.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de pessoa juridica, exige-se apresentagdo do documento
constitutivo da sociedade bem como os documentos particulares do s6cio administrador.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de estar o interessado representado por procurador, que devera
apresentar a respectiva procuragao, podendo esta ser publica ou particular.

Art. 51 - Sdo DEVERES dos Associados:

a.  Zelar pelo nome e pelos bens da Associagio;

b.  Comparecer as reunides e as assembleias gerais para a qual tenham sido convidados;

c¢.  Desempenhar da melhor forma possivel os cargos ou fungdes para o qual foram eleitos
ou designados;

d.  Acatar as decisdes da Diretoria e as disposi¢cdes deste ESTATUTO;

e.  Respeitar os membros da administragdo, em fungio da autoridade investida e os demais
associados, principalmente quando reunidos em nome da Associagio;

f. Participar de trabalhos propostos pela Associagio;

g.  Estar em dia com o pagamento de valores devidos em prol da entidade em decorréncia
do seu consumo de dgua e tratamento de esgoto.

Art. 52 - Sao DIREITOS dos Associados:
a.  Votar e ser votado para cargos eletivos;
b.  Participar das atividades da Assoc1a(,‘ao
c. Convocar e promover reunioes e Ass

(um quinto) dos associados;




d. Queixar-se a Diretoria, por escrito, quando se achar prejudicado em seus direitos de
associados;

e. Gozar de todos os beneficios que venham a ser proporcionados pela Associagdo quando
em dia com a Tesouraria;

f. Solicitar sua suspensdo do quadro associativo;

Propor medidas relacionadas com as finalidades da Associagao;

Apresentar defesa & Assembleia Geral sobre a decisdo de exclusdo do quadro social

proferida pela Diretoria.

=

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO - AS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO E DA
PRESTACAO DE CONTAS.

Art. 53 - Constituem o Patriménio da Associagdo:

a. Os bens mdveis e imoveis que a Associagdo possui ou vier a possuir;
Doacoes, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas;

b. Eventuais sobras apuradas em fungio das contribui¢des dos Associados.

Paragrafo Unico - Os bens méveis e imdveis da Associagdo poderdo ser alienados em garantia a
financiamentos de investimentos em geragio de energia propria, estrutura de abastecimento de
dgua e tratamento de esgoto. A alienagdo necessitard de aprovacgdo da Assembleia Geral quando o
prazo do financiamento ultrapassar o mandato da diretoria em exercicio.

Art. 54 - Constituem as fontes de recursos para sua manuteng¢io:
a. Margem de custeio apurada pelos servigos prestados.
b. As contribui¢cdes dos Associados.
¢. Auxilios e Subvengdes.
d. Outrasrendas provenientes de promog¢des sociais.

Art. 55 - A prestagio de contas da associagdo observara as seguintes normas:
a. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b. Apublicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da associagdo, incluindo as certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadao.
c.  Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.

CAPiTULO VII - DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 56 - A extincdo da Associagio somente poderad ocorrer no caso comprovado de ndo mais
cumprir suas finalidades estatutdrias, cabendo esta resolugdo a uma Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esta finalidade, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por meio de
circulares ou editais publicados em jornal de circulagdo local.

Paragrafo Unico - A decisdo da Assembleia Geral tera validade se aprovada por 2/3 (dois tergos)
de-seus associados, em pleno gozo de seus di
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Art. 57 - Deliberada a extingdo da Associacdo, seu patrimdnio revertera em beneficio de uma
instituicao de fins assistenciais, ou idéntico ao da entidade extinta apds a liquidagdo de eventuais
dividas apuradas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo de Associagdo, é vedada, sob qualquer hipétese, a
restituicdo de doagdes efetuadas pelos associados.

CAPITULO VIII - DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 58 - O presente ESTATUTO somente podera ser reformado parcial ou totalmente, inclusive
quanto a forma da administracdo, mediante uma Assembleia Geral Extraordindria, convocada
especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 10 dias, por meio de editais publicados
em jornal de circulacao local.

CAPITULO IX- DA OUVIDORIA

Art. 59 - A Associagdo dispora de uma Ouvidoria no site oficial, com orienta¢des especificas para
apresentacao de requerimento, que terd a finalidade de atuar como canal de comunica¢io com
associados e usuarios da prestagdo de servigos, permitindo-lhes buscar a solugio de problemas no
seu relacionamento com a entidade mediante registro de demandas.

Paragrafo Primeiro. O registro da demanda sera identificado por meio de nimero de protocolo,
fornecido ao requerente.

Paragrafo Segundo. Apés registro da demanda, a Associagio terd o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para apresentac¢do de resposta, podendo, neste prazo, requisitar informacdes e documentos
necessarios ao requerente.

Art. 60- A atuagao da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Os casos omissos neste ESTATUTO, assim como sua interpretacio, serdo de competéncia
da Diretoria.

Art. 62 - Podera a Associagdo promover sessoes festivas em beneficio préprio.
Art. 63 - E expressamente proibido a qualquer dos poderes da Associa¢do, bem como aos associados
em geral, na sede ou fora dela, tomar parte em questdes ou discussdes de cunho politico, religioso

ou racial em nome da Entidade.

Art. 64 - A Associagdo ndo remunera os cargos da Diretoria e o Conselho Fiscal, & excecdo dos
dirigentes, bem como néo distribui lucros bonlflcagoes ou vantagens a dirigentes ou associados, sob

enhuma forma de pretexto. Z; i




Art. 65 - As medidas transitérias que se fizerem necessarias serdo tomadas pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal, conforme o caso, devendo os avisos ser comunicados nas reunides periddicas da
diretoria, para que produzam seus efeitos, até que novas disposi¢des as revoguem.

Art. 66 - O presente estatuto reformulado nesta data, entrara em vigor na data de seu registro
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Art. 67 - Desde j4, fica eleito, para dirimir qualquer divida oriunda deste Estatuto Social, o Foro da
Comarca de Teutdnia/RS, por mais privilegiado que qualquer outro possa vir a ser.

Este texto entrara em vigor ap6s a aprovagio em Assembleia
Teutonia, 07 de margo de 2024.
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